МУНИЦИПАЛЬНОЕ бюджетное ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 13

СТ. НОВОПЕТРОВСКОЙ

«1» сентября 2011 г.                                  ПРИКАЗ                                        № 67
Об утверждении новой системы оплаты труда работников средней общеобразовательной школы № 13 муниципального образования Павловский район
     В связи с утверждением новой системы оплаты труда работников общеобразователь​ных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, на осно​вании Постановления главы муниципального образования Павловский район в Краснодарском крае от 5 апреля 2010 года № 594 «Об утверждении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Павловский район», решения общего собрания трудового коллектива средней общеобразовательной школы №13 от 30 августа 2011 (протокол №5), в целях повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями Краснодарско​го края, улучшения качества предоставления образовательных услуг п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить новую систему оплаты  труда работников средней общеобразовательной школы №13  муниципального образования Павловский район с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
2. Руководствоваться методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, при определении расчетной суммы финансирования школы и размера заработной платы работников на 2011 год.

3. Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования учреждения составляет 1,24. 

4. Определить долю фонда оплаты труда  (с начислениями) в годовом нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ в сумме 1919530 руб 27 коп, что составляет  93% от общей суммы субвенций на обеспечение основных общеобразовательных программ в учреждении на период с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
5. Установить долю материального обеспечения школы в годовом нормативе на реализацию основных образовательных программ в размере 7% (144481руб 00коп) на период с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.. Согласно протокола №  5 от 30 августа  2011 года рудового коллектива.

6. Установить размер компенсационных выплат на приобретение книгоиздательской  продукции и соц.поддержки в размере 8400руб 00 коп

7. Определить долю фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в размере 50,5% в сумме 702824 руб 13 коп  от фонда оплаты труда школы на период с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
8. Определить долю фонда оплаты труда административно-управленческого; учебно-вспомогательного; младшего обслуживающего персонала; педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, в размере 49,5% в сумме 688906 руб 83 коп от общего фонда оплаты труда школы на период с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
9. Определить размер стимулирующего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в размере 171489 руб 09 коп, что составляет 24,4% от доли фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.

10. Определить фонд оплаты труда (базовую часть) педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенный на стимулирующий ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и компенсационные выплаты в размере 105972 руб 46 коп. с 1 сентября 2011 года по 31 августа 2011 года.

11. Определить сумму доплат за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ персонала, осуществляющего учебный процесс, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности включая суммы доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников в размере 78532 руб (14,3%) с  1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
12. Установить стоимость педагогической услуги, осуществляющих учебный процесс в размере 4,69 с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
13. Ввести с 1 сентября 2011 года коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета – 1,15 при расчете заработной платы учителям математики, русского языка и литературы, работающим в 8-11 классах (несут основную нагрузку), способствующим своей деятельностью совершенствованию оценки качества образования в рамках государственной (итоговой) аттестации выпускников в 9, 11 классов.

14. Установить поправочный коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета педагогических работников - 0,99  с 1 сентября 2011 года  

            по 31 декабря 2011 года.

15. Установить коэффициент, учитывающий деление классов на группы - 2 с 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года.
16. Установить коэффициент для перевода недельного учебного плана в месячный – 4 (условное количество недель в месяц).

17. Установить оклад руководителя учреждения с учетом коэффициента, установленного по группам оплаты труда руководителей учреждений в размере 6829руб 80 коп 

18. Установить оклад заместителя по воспитательной работе в размере-81% от оклада руководителя.

Установить оклад заместителя по учебной работе в размере-81% от оклада     руководителя.

Установить оклад заместителя по административно-хозяйственной работе в размере-77% от оклада руководителя.

Установить оклад главного бухгалтера в размере-81% от оклада руководителя.

19. Определить сумму окладов (должностных окладов) ставок заработной платы прочего педагогического персонала с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням в размере 28685 руб 16 коп.

20. Определить сумму окладов (должностных окладов) ставок заработной платы учебно- вспомогательного персонала с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням в размере 11982 руб.

21. Определить сумму окладов (должностных окладов) ставок заработной платы младшего обслуживающего персонала без учета премий и иных стимулирующих выплат в размере 60567 руб 44 коп.
22. Определить размер стимулирующего фонда оплаты труда административно-управленческого персонала; учебно-вспомогательного персонала; младшего обслуживающего персонала; прочего педагогического персонала, не участвующего в учебном процессе в размере – 29,7%.

23. Провести работу по разработке локальных актов школы, регулирующих оплату труда работников в условиях новой системы оплаты труда в срок до 25 сентября 2011 года:

Положение по применению новой системы оплаты труда работников средней общеобразовательной школы №13;

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в средней общеобразовательной школе №13;

Положение об оплате труда за дополнительные виды работ не входящие в должностные обязанности учителя и относящиеся к его внеурочной деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в средней общеобразовательной школе №13;

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда административно- управленческого персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, в средней общеобразовательной школе №13;
Директор   МБОУ СОШ№ 13: 
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