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	Информационная карта

	

	
	


	1. Полное название программы
	«ЭКОтур» 

	2. Цель
	Обеспечение условий для организации системы экологического образования в летнее время.

Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей.


	3. Направления       деятельности
	Эколого-туристическое, гражданско - ​патриотическое, нравственное, содержательно – досуговое, 
физкультурно - оздоровительное.


	4. Авторы программы
	Начальник лагеря Ткаченко Л.Д. 

зам. директора по ВР Аширова Е. В.


	5. Муниципальное образовательное учреждение
	МБОУ СОШ №13 ст.Новопетровской

	6. Адрес  организации
	352066, Краснодарский край, Павловский район, ст. Новопетровская, ул. Ленина. 35
 тел. (886191) 3-05-82


	7. Место реализации
	МБОУ СОШ №13 ст. Новопетровской

	8. Количество  учащихся
	60 человек


	9. Возраст учащихся
	7 – 17 лет


	10.Сроки проведения
	24.07.2015г. – 13.08.2015г.  (3 поток)




I. Пояснительная записка.

Летние каникулы - самая лучшая и незабыва​емая пора для развития творческих способ​ностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные свя​зи, удовлетворения индивидуальных интересов и по​требностей.
Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого ре​бенка открывают детские оздоровительные лагеря.
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
            [image: image9.wmf]Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.

В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.
Проанализировав реальные возможности родителей в организации отдыха и оздоровления детей, мы выявили проблемные зоны, на которые необходимо обратить внимание:

· большинство детей школы проводят каникулы по месту жительства, не выезжая за пределы села, района; в результате каникулы проходят скучно, однообразно;

· во время каникул дети большую часть времени предоставлены сами себе, не знают, куда себя деть - это у них вызывает раздражение на мир, страдает душевное здоровье;

· родители не могут организовать каникулярное время детей и максимально его использовать для укрепления детского иммунитета, вследствие этого в учебном году число заболевших детей не уменьшается;

· в некоторых семьях очень низкий жизненный и культурный уровень, не
соблюдаются элементарные ежедневные правила личной гигиены, что наносит вред телесному здоровью;

· низкий доход сельских семей, естественно, отражается на рационе питания детей, поэтому большинство детей страдают от авитаминоза.

Подобное физическое и социальное неблагополучие сопровождается безответственным отношением к своему организму, проявляющимся у детей в «самовредительстве здоровью».

В последние годы мы часто слышим и употребляем слово «экология», но вряд ли можно считать, что все понимают под ним одно и то же. О том, какой смысл следует вкладывать в это понятие, спорят даже специалисты. А пока они спорят, неспециалисты уже поняли, что такое экологический минимум: это значит — дышать чистым воздухом, пить чистую воду, есть пищу без нитратов и не светиться в темноте. Термин «экология» (от греческих «ойкос» — дом, место обитания, и «логос» — наука) был придуман в 1866 году немецким зоологом Эрнстом Геккелем, который ввел его в обиход для обозначения «общей науки об отношениях организмов к окружающей среде», куда мы относим в широком смысле все «условия существования». Это понятие, первоначально довольно узкое, в дальнейшем расширялось, какое-то время и экология развивалась как одна из биологических наук, изучающая не отдельные организмы, а структуру и функционирование биологических систем — популяций, видов, сообществ — и их взаимодействий друг с другом и с окружающей средой. Такое, или близкое определение экологии можно найти во многих современных энциклопедиях и справочниках. 
Сегодня как никогда важно формирование экологического мировоззрения подрастающего поколения, потому как экологически безграмотное поведение является сегодня причиной возникновения экологических бедствий и катастроф. И в этой связи важно разбудить у ребят чувство сопереживания к происходящему с окружающей средой, понимание того, что ее нужно беречь и охранять. Представляется, что это можно сделать через влияние на эмоционально-чувственную сферу ребенка (ведь находясь на природе мало кто остается равнодушным и не испытывает никаких чувств), через изучение процессов, происходящих в природе; причем изучение в тесном контакте с природой и через практическую деятельность по ее сохранению.
Наиболее полно познакомить учеников с природой малой родины представляется только в период летних каникул. Именно лето благотворная пора и для педагогов, и для учащихся: предостаточно времени для непосредственного изучения, ознакомления учащихся с природой родного края, организации дел по сохранению природы

1. Экологические проблемы современности

За прошедшие тысячелетия цивилизация и технологии сделали заметный скачок в своём развитии. Изменился вид человеческих поселений, канули в Лету языки древности, сам внешний облик «человека разумного» изменился до неузнаваемости. Но одно в жизни человека осталось неизменным: все, что цивилизация способна собрать в своих амбарах, складировать за высокими заборами специальных баз, распихать по полкам домашних шкафов и холодильников - все это взято из окружающей среды. И весь ритм жизни человечества, как в прошедшие эпохи, так и сегодня, определялся одним - возможностью доступа к тем или иным природным ресурсам. За годы такого сосуществования с природой запасы природных ресурсов заметно сократились. Правда, сама природа позаботилась о том, чтобы обеспечить человека, вечного иждивенца, в том числе и практически неисчерпаемой ресурсной базой. Но природы, как и денег, много не бывает. Не известно, что на этот счет думают все жители планеты, но их влияние на природу ощущается практически везде.

Существуют четыре среды жизни, без которых не может жить человек:

· вода, 
· воздух, 
· почва,

· живые организмы. 

Вообще же, среда это все что окружает организмы, или прямо или косвенно влияет на  их состояние, развитие и выживание. Но в последнее время все более  актуальной темой становится  загрязнение окружающей среды, так как вследствие технического прогресса и необдуманной деятельности человека, загрязняется то, чем, собственно говоря, человек дышит и ест. Активное загрязнение окружающей среды началось примерно двести лет назад, когда началось развитие промышленности. Загрязнения этих 3 сред приводят к гибели 4 среды полезных микроорганизмов, участвующих в жизни человека. В результате этих загрязнений важнейших сред жизни, человечество вскоре может встать перед фактом своего выживания.

II. Цель и задачи программы

           Цель: Обеспечение условий для организации системы экологического образования в летнее время. Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.
Научиться жить в согласии с окружающей природой, жить по принципам: «Не навреди», «Если можешь, помоги», «Наблюдай и изучай», «Умей». Научиться любить место, где родился, живешь, увидеть красоту своей малой Родины. Воспитывать юного гражданина, патриота своей Родины.

          Задачи: 
1. Формирование у школьников отношения к природе как ценности и объекту красоты, охраны, познания.

2. Формирование позитивного взгляда на себя и окружающий мир в целом.

3. Формирование чувства патриотизма и сознания учащихся на основе исторических ценностей. 

4. Развитие чувства гордости за свою страну, край, семью, её достижения в области политики, экономики, науки, культуры, спорта.

5.  Развитие чувства гражданской ответственности в решении актуальных проблем местного сообщества.
6.  Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организованного отдыха детей.
7.  Приобщение  ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого       мышления.

8. Формирование  у ребят навыков общения.
III. Срок реализации программы:
С 9 июля 2015г. по 6 августа 2015 г.

IV.Возраст детей:
    7-17 лет
V.Формы и методы реализации программы:

         Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль.

Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии.

· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Оздоровительный модуль.

Формы работы:

· утренняя зарядка;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках;

· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· экскурсии;

· подвижные игры;

· работа учителя по физической культуре и спорту.

     3.  Творческий модуль
Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в районных и краевых мероприятиях;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· работа творческих мастерских;

· экскурсии;

· конкурсы;
· викторины.

 4.  Патриотический модуль

Формы работы:
· Посещение  музея;

· беседы;

· встречи с ветеранами ВОВ;
     5. Нравственно-экологический модуль

Формы работы:

· экскурсии в природу;

· беседы о нравственности;

· работа библиотекаря школы;

· викторины, конкурсы;

· мероприятия.

6.   Социально-психологический модуль

Формы работы:

· работа социального педагога;

· диагностика;

· тестирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

· анкетирование.
                               VI. Перечень организаторов программы :
            Администрация МБОУ СОШ №13, учителя школы, учитель физической культуры, учителя доп. образования, социальный педагог.
VII. Участники программы :
Непосредственными участниками реализации программы являются: начальник пришкольного лагеря, воспитатели, руководитель по физической культуре, библиотекарь, социальный педагог, педагог – психолог, медицинский работник, работники столовой. Должностные инструкции приведены в приложении.
VIII. Принципы, законы, используемые при планировании
и в проведении лагерной смены
Программа  летнего оздоровительного лагеря «Факел» опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.
Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов
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«Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря. В отряде до 20  человек, что является оптимальным для организации работы в творческих мастерских, и внутриотрядной жизни.
«Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Воспитатели должны чётко представлять, над чем и ради чего они работают.
«Уважай  личность ребёнка»  - создание  атмосферы  бережного отношения к личности ребёнка.
«Принцип открытых дверей»  - все службы лагеря  доступны ребёнку (мастерские, спортивная площадка, библиотека).
«У каждого своё дело, а вместе мы команда» - каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя – ответственность, но общий результат. 
Законы дружбы: Помни о тех, кто рядом с тобой.
                          Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к другим.
Законы знания:  Нельзя знать все, но попытаться это сделать нужно.

Закон красоты:  Не хвались внешней красотой, но гордись красотой своих мыслей.

Законы здоровья:  Доказывай, что ты силен и здоров не окружающим, а самому себе.
                                Невозможно быть здоровым и ничего для этого не делать.
Законы памяти:  Не помни зла, пусть в твоей душе будут жить только добрые воспоминания.

Закон справедливости:  Сумей признать свои ошибки, и ты будешь сильным человеком.

Закон территории:  Соблюдай чистоту на территории лагеря. 
            Не покидай территорию лагеря без разрешения взрослых.

Закон поднятой руки:  Человек, поднявший руку, просит его выслушать, реплики с места не принимаются, выступающие не перебиваются.

Закон Землян:  Быть хозяевами лагеря.

Закон правды:  Запомни,  правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!
Закон чести:  Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Закон заботы:  Прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.
Закон добра:  Будь добр и добро вернется к тебе.
Закон милосердия:  Тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.
Закон свободы:  Можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.
Закон сюрпризов:  Доброе слово и кошке приятно!
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наш талисман:
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Основное содержание программы
	№ п/п
	Название 
блока
	Краткое описание


	1
	Хочешь быть здоровым – будь, это правильный путь.
	Занятия с элементами тренинга, беседы по профилактике табакокурения. алкоголизма, наркомании;

проведение утренней гимнастики, массажа,
лечебной физкультуры, Солнечные и воздушные ванны,

Водные процедуры на улице: обтирание влажным полотенцем, обливание ног водой (теплой и холодной попеременно), Солевая дорожка, гравийная дорожка,

Организация спортивно – массовых мероприятий по доступным и интересным для нашей местности видам спорта.

Дни села по спортивной тематике: «Самый сильный», «Самый ловкий», «Самый быстрый», «Футбол без границ».
Веселые старты детей и взрослых.

С-витаминизация, йодизация продуктов


	2
	Мы – патриоты.
	Зарничка, военно-спортивная игра «следопыт»,
 туристические достопримечательности края и района,
Народные игры («Горелки», «Русская лапта», «Жмурки»). 

Спортивные соревнования, посвященные памяти земляков. «Конституционное собрание» – сбор отряда по утверждению законов лагерной жизни (хоз. сбор).  



	3
	Радуга талантов.

Не бойся творить и импровизировать!


	Занятия с элементами тренинга по развитию творческих способностей;

работа творческих мастерских, конкурсные мероприятия. 

Организация развлекательных игровых упражнений, фестивалей, конкурсов

Объединения по интересам

Смотры художественной деятельности детей, 

Раскрытие талантов и способностей каждого ребенка путем участия в творческих, интеллектуальных играх.

Конкурс рисунков 


	4
	Познавательная
	день памяти, 

день России, 

посещение музея, библиотеки. 

Участие в викторинах, конкурсах посвященных 70-годовщине победы в Великой Отечественной войне.

 Викторина «Символика России»


	5
	Трудовая[image: image2.wmf]      
	Операция «Чистое село – наша забота».

Работа по благоустройству своей улицы, памятника своего села, территории школы- операция «Уголок России», 
Экологические десанты. 

Работы по самообслуживанию


	6
	Экологические мероприятия

	1.Создание экологической карты села.

2. «Твоя книжная полка» - знакомство с «Красной книгой».

3.Конкурс плакатов «Живи, цветок», в защиту редких растений.

4. Игра «Цветик - семицветик».

5. Создать экологическую тропу.

6. Экологический суд «Вечер в защиту природы».

7. Операция «Целебное лукошко».

8.Экологическая акция «Чистота спасет мир».

9.Экологический лабиринт.

10. Праздник леса.

11. Операция «Помощь другу- лесу»

12. Экологические уроки доброты.



	7
	Краеведческие мероприятия


	1.Встреча с ветеранами войны и труда.

2. Конкурс рассказов о родном селе.

3.Фольклорный праздник русской березки.

4. Викторина «Знаешь ли ты историю своего района».

5.Праздник народных игр «Малый сабантуй».

6. Выставка изделий народных и традиционных промыслов «Красота своими руками».

7.Встреча с известными краеведами и туристами (Цепкало Н.)



 IX. Направления и виды деятельности:

Летний лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:
Работа по патриотическому воспитанию
Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.
Задачи: 
Развивать нравственные представления о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье, о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине.
Формы:

· экскурсии;

· беседа «Символика Российской Федерации»;
· конкурс рисунков «Любимый уголок края»
· экскурсия  «Природа моего края»;
· встречи с ветеранами ВОВ, беседа «Дети войны»

· фото - выставка «Край мой любимый»
Спортивно - оздоровительная работа

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, способствовать формированию здорового образа жизни, развитие мотивации спортивной деятельности на успех.
Задачи:

Осуществлять соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности. Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры, ежедневная утренняя гимнастика различной тематики; приучать к выполнению различных режимных моментов, развитие физической активности учеников, воспитывать культуру поведения и соблюдение этических норм в соревновательном процессе, воспитание чувства командного духа.

Формы:
· аттракционы;
· эстафеты и соревнования; 
· дни безопасности;

· дни правовых знаний;
· спортивные праздники; 

· ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· подвижные спортивные игры.
Виды  деятельности:
Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

Организация активного досуга

Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры.

Задачи:

Вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга. Организовать деятельность творческих мастерских.
В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Формы работы: 
Игра, конкурс, викторина;  праздник; турнир; библиотечный час; посещение музея, театра; просмотр фильма; чтение книги;

соревнование; эстафеты; занятия в кружках. 
Виды досуговой деятельности:

· развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнований, представлений, прогулки, путешествия;

· отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.

· самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры.

· творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские.

· общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на основе общего интереса.

Организация досуговой деятельности в лагере строится на принципах:

· Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность;

· Альтернативного провождения времени

· Свободного времени

· Совместного планирования досуговой деятельности.

· Досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных уровнях:

· Уровень целостного детского коллектива смены;

· Уровень отряда;

· Уровень организации досуга в группах по интересам;

· Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет участвовать в совместной деятельности.
Организация кружковой деятельности

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. 
Задачи:

Создать условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.

Духовно-нравственное направление
Цель: содействовать нравственному развитию учащихся, способствовать

формированию и укреплению семейных традиций.

Задачи: развитие мотивационно-ценностного отношения к своей личности и

окружающим, развитие организаторских способностей учеников, повышение уровня  воспитанности, способствовать развитию стремления к сотрудничеству, развитие коммуникативных навыков, научить ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей, способствовать социализации, воспитывать активную гражданскую позицию.

Формы проведения:

посещение клуба, музея;

конкурсы;

конкурс оформления отрядных уголков «Наш отрядный дом»,

экскурсии,

театрально-творческие мероприятия.
Творческое направление

Творческая  деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой

личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от

проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

Цель: создать условия для проявления индивидуальных способностей и творческой направленности личности, развитие творческого потенциала.

Задачи: дать возможность воспитанникам самостоятельно проявлять творческую

активность, совершенствовать навыки актерского мастерства, формирование эффективной индивидуальной и коллективной социально-творческой деятельности.

Формы деятельности:

 Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный дом», конкурс стенгазет и рисунков «А в нашем лагере…»);

 Творческие конкурсы («Знакомьтесь – это мы!»);

 Игровые творческие программы (« Игра - веселая пора», «Развивающие игры»,

«Игры детей мира», «Лес – чудес»);

 Концерты («Как прекрасен этот мир»);

 Творческие игры («День рекордов»);

 Праздники («Самый лучший день в году», «Праздник цветов», «Акварель»);

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных

способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной

деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии.

 Познавательное направление

Цель: организовать работу творческих мастерских по социальному проектированию.

Задачи: научить организации и планированию своей деятельности, сформировать у воспитанников ключевые навыки, имеющие универсальное значение для различных видов деятельности – навыки решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и обработки информации, навыки сотрудничества и т. д., способствовать активизации мыслительной деятельности, развитие познавательной сферы, воспитывать ответственность и стремление к достижению поставленной цели.

Формы проведения: 
· экскурсии;
· исследовательская деятельность;
· социальное проектирование.

X. Механизм реализации программы
          I этап. Подготовительный этап.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего лагеря дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;
· разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Экотур»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в летнем лагере дневного пребывания;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
 II этап. Основной.
Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Экотур»;

· формирование органов самоуправления, 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

· работа творческих мастерских.
III этап. Аналитический.

 Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря в будущем.

Мероприятия по организации лагеря дневного пребывания
«Факел»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:

1. совещание при директоре школы

2. собрание методических объединений классных руководителей.

3. совещание ответственных за организацию занятости учащихся в каникулярное время
	Апрель
	Директор

 замдиректора по ВР

	2.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	Апрель
	Директор

 замдиректора по ВР

	3.
	Диагностика.

Учет мнений и запросов родителей.

Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.

Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.

Определение уровня адаптации детей к условиям жизнедеятельности лагеря.

Удовлетворенность работой лагерной смены.
	Апрель-май

Май

Май

Май

Май


	Социальный педагог 

Начальник лагеря 
Начальник лагеря 
Начальник лагеря 

Начальник лагеря 


	4.
	Кадровое обеспечение.

Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

Проведение педагогических советов лагеря.

Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.
	Апрель-май

Май

Май
	Директор
замдиректора по ВР начальник лагеря 

Начальник лагеря

Начальник лагеря



	5.
	Организация лагеря.

Комплектование отрядов

Разработка плана воспитательной работы

Оформление стенда лагерной смены.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в лагере.
	Май
	Начальник лагеря



	6.
	Проведение лагерной смены
	Июль-август

	Начальник лагеря, педагогический коллектив лагеря


XI.  Условия реализации программы
1. Нормативно-правовое обеспечение:

· Конституция РФ;

· Конвенция ООН о правах ребёнка;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ

· СанПиН 2.4.4.259-10

· Закон Краснодарского края № 849-КЗ от 29 марта 2005 года «Об обеспечении прав детей на отдых оздоровление в Краснодарском крае» с изменениями от 17.02.2010 года

· Проект типового положения об организации коллективного отдыха и оздоровления детей в Краснодарском крае.
· Закона Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1909-КЗ «О наделении органов местного самоуправле​ния в Краснодарском крае государственными полномочиями Краснодарского края по организации оздоровления и отдыха детей».

· Постановления главы ад​министрации Краснодарского края от 1 августа 2007 года К» 694 «Об утвержде​нии Положения о межведомственной комиссии Краснодарского края по орга​низации отдыха, оздоровления и занятости детей» и организованного проведе​ния отдыха, оздоровления и занятости детей в Краснодарском крае.
1. Приказы
2. Инструкции
3. Должностные инструкции работников
4. Иные документы:
4.1. Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребёнка.

2. Материально-техническое обеспечение:

· Наличие в школе спортивного зала, тренажерного зала, помещения для занятий борьбой, комплексной спортивной школьной площадки;

· Компьютерный класс, школьная библиотека;

· Столовая и кухонный блок, отвечающие требованиям санитарных норм и правил;

· Просторные помещения для отрядов;

· Канцелярские товары, настольные игры, спортивный инвентарь, детские игрушки;

· Музыкальная аппаратура в виде компьютера, телевизор.
3. Кадровое  обеспечение:

	Наименование штатных должностей
	Количество единиц
	Ф.И.О.

	Начальник лагеря
	1
	 Ткаченко Л.Д.

	Воспитатели
	9
	Науменко Н. В.
Князев О. А.
Алемасова Н. Л.
Зверяк Н. И.
Берулава Н. В.
Щеголихина Л. М.
Совтус С. М.
Волкова Л.Н.
Цыганкова Э.М.

	Спортивный инструктор
	1
	Бармаков М.Е.

	Повара
	2
	Михайлюк С.И.

Крутояренко Н.А.

	Работники кухни
	1
	Кузнецова Н. И.

	Технический персонал
	1
	Клименко З.Г.

	Вахтер
	1
	Атамджанова Г.  П.

	ИТОГО
	16
	


Медицинский работник: 1 человек
4. Методическое обеспечение программы
       Для эффективной  работы в лагере активно используются:
1. Методика КТД.
В сфере воспитания коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

5. Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

2. Психолого-педагогическое сопровождение .
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.
3. Подпрограммы:
· «Зеленый мир»;

· «Гражданско-патриотическое воспитание школьников»;

· «Воспитание нравственных качеств личности»;

· «Мы - дети России»
4. Документы в помощь воспитателям, вожатым, родителям
Распорядок не пустяк,

давайте будем жить ВОТ ТАК!
XII. Режим дня:
	08.00
	Мы вам рады!

Мы вас ждали, очень сильно мы скучали!

	08.30
	Чтобы быть весь день в порядке,

Надо делать нам зарядку!

На зарядку стройтесь дружно,

Чтобы быть нам в форме нужной!

	09.00
	Нас столовая зовёт,

Бутерброд отличный и компот!

Заходи-ка, детвора, очень вкусная игра.

	09.30
	Кто-то любит танцевать, 

кто-то петь и рисовать

Только бездельники в час этот маются, 


А все ребята делом занимаются.

	13.00
	Время обеда настало, и вот

Отряд за отрядом к столовой идёт.
Но у всех смешливых даже,

За столом серьезный вид,

За обедом виден сразу

Наш рабочий аппетит!

	13.30
	Вместе с отрядом сил не жалей

Пой, танцуй, рисуй и клей!

А если не хочешь ты рисовать

Беги на площадку мяч погонять

	14.30
	Время настало, дружок, нам прощаться,

Ты не грусти, завтра вновь нам встречаться!




XIII. Календарный план работы летнего оздоровительного лагеря 
"Факел"  «ТРОПАМИ ДОБРА»

	День


	Мероприятия



	09.07.2015
День первый-

«Здравствуй, лагерь!»
	1.Минутка здоровья .
2. Организационное мероприятие-собрание "Здравствуй, лагерь": 

- беседа "Я и мой лагерь";

- принятие правил поведения в лагере, инструктаж по правилам безопасного поведения в лагере;

- создание отрядов (ребята делятся на команды по собственному желанию или по жребию);

- выборы командиров

3. Операция "Уют" - обустройство и оформление, подготовка праздника «Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!»

4. Игра "Расскажи о себе".



	10.07.2015
День второй - 

"Праздник лета"
	1.Минутка здоровья .
2.Праздник лета «Что такое лето? Это много света»
Познавательно-игровая программа
3. О чём наша смена лагеря.(разговор с иллюстрациями
4. Занятия по интересам. Игры.


	13.07.2015
День третий -  
"День безопасности" 
	1.Минутка здоровья .
2.Занятия по правилам безопасности. Эвакуационные мероприятия

3.Встреча с работниками органов безопасности.

4.Что необходимо знать, отправляясь в поход.

5.Игра "Кто, если не мы".



	14.07.2015
День четвёртый –

«Лагерь - 2015"
	1.Минутка здоровья .
2.Экскурсия к памятнику ст.Новопетровской

3. Изучение топографических знаков.
4. Занятия по интересам. Изучение и вязка узлов.


	15.07.2015
День пятый –

"Зеленая страничка»
	1. Минутка здоровья . 

2.Конкурс загадок, викторин о природе Кубани. 
3. В гости в Дом Культуры.
4.Выпуск газеты о природе своей местности.


	16.07.2015
День  шестой–

"День игры"
	1.Минутка здоровья.
2.Натягивание навесной переправы, «обезьянка» (верёвочной сетки), переправа маятником.

3.Интеллектуальная игра "Что? Где? Когда?" (посвящённая экологическим проблемам края)
4.Спортивные игры "Мой веселый звонкий мяч".



	17.08.2015 
День седьмой – 

"День экскурсий"
	1.Минутка здоровья . 
2.Проведение инструктажа перед походом.
3.Туристко-краеведческая  экскурсия «Бал растений».

4.Обсуждение за круглым столом. (по итогам похода).


	20.07.2015 
День восьмой – 

" Малые олимпийские летние игры -2015"
	1. Минутка здоровья .
2. «Малые олимпийские летние игры – 2015» .

3. «Воробьиная дискотека»в СДК.
4. Правила оказания первой мед.помощи в туристических походах. Лекарственные растения..


	21.07.2015 
День девятый –

"День туриста"
	1.Минутка здоровья.
2. Тренировка ориентирования на местности.

3.Туристическая эстафета «Узелок на память».
4. Веселые нотки «Вместе с песенкой шагать по просторам…»


	22.07.2015 
День десятый – 

«День правовых знаний»
	1.Минутка здоровья . 

2. День правовых знаний. Закон КК №1539 «Мы и закон»
3. Конкурс инсценировок  на правовую тему.
4. Занятия по интересам. Настольные игры.


	23.07.2015 
Одиннадцатый  день "День истории Кубани"
	1.Минутка здоровья.
2. "Из истории Краснодарского края". Познавательная программа.
3. Выставка рисунков «Кубань – моя Родина»
4.Занятия по интересам. Спортивная игра пап и дедушек  «Дворовый футбол».


	24.07.2015 
День двенадцатый – 

"День животных"


	1.Минутка здоровья. 
2.Викторина "Что мы знаем о животных".

3. Занятия по подготовке туристического снаряжения и инвентаря
4. Поход к реке.



	27.07.2015
День тринадцатый - "День фантазеров"
	1.Минутка здоровья.
2. Занятия по интересам. Подготовка к конкурсу поделок их различных (бросовых) материалов.
3.Конкурс-выставка  «Город мастеров».
4. Подвижные игры на воздухе .


	28.07.2015
День четырнадцатый   – 

"День эколога"
	1.Минутка здоровья.
2. «Экологическая тропа» (экспедиция). 
3."Экологический абордаж". Познавательная программа. 



	29.07.2015

День пятнадцатый
	1.Спортивно-массовая игра «Ищи клад». 

2. Кинолекторий «Ее величество королева спорта – легкая атлетика». 

3. Лонгмоб

 Оздоровительные мероприятия

4. Беседа по здоровому образу жизни

	30.07.2015

День шестнадцатый
	1. Советы доктора Пилюлькина «Если хочешь быть здоров».
 2. Спортивно-игровая программа «По рекордам Гиннесса» Оздоровительные мероприятия.
 3. Выпуск книги рекордов Гиннесса Республики МиД.

	31.07.2015

День семнадцатый
	1. Минута здоровья «Берегите зубы» .
2. Спортивные соревнования «Быстрее, выше, сильнее» .
3. Конкурс кроссвордов «О, спорт, ты - мир».

 Оздоровительные мероприятия.
 4.Интеллектуальный стадион.

	03.08.2015

День восемнадцатый
	1. Ориентирование на местности. 

2. Подготовка к конкурсу на лучшее исполнение туристической песни. 

3. Конкурс «Соберись в поход».

 Оздоровительные мероприятия

 4. Конкурс на лучшее исполнение туристической песни «У похода есть начало…

	04.08.2015

День девятнадцатый
	1. «Школа светофорных наук» - конкурсно-игровая программа. 2. Тренировочная эвакуация. 

3. Конкурс рисунков на асфальте «Красный, желтый, зеленый» Оздоровительные мероприятия 

4.Подвижные игры по правилам дородного движения

	05.08.2015

День двадцатый


	1. Игровая программа «Состязания здоровячков» 

2. Беседа по ЗОЖ в школьной библиотеке «Береги здоровье смолоду…» 

3. Просмотр мультфильма. Оздоровительные мероприятия 

4. Беседа «Лекарство под ногами»

	06.08.2015
День 21-й - 

"До свидания, лагерь!"
	1.Подготовка к празднику закрытия лагеря: 

- репетиции;

- оформление зала;

- подведение итогов смены.

2. Праздник закрытия лагеря:

- концерт;

- итоговая линейка.

3. Праздничный обед.




Схема управления программой  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Диагностика и мониторинг эффективности программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Социальный педагог

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,   воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Социальный педагог

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Социальный педагог


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Критерии эффективности реализации программы
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга.
Цветовая гамма:

красный – «лидер-организатор»,

синий – «лидер-вдохновитель»

зелёный – «активный участник»

желтый – «исполнитель».

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками.

Факторы риска по реализации проекта

(Прогнозирование ожидаемых негативных результатов)
· На первых порах противоречие между правилами общения детей в повседневной жизни и жизни в лагере.

· Сложность творческого слияния разных возрастных групп.

· Моральное неудовлетворение отряда, если по результатам соревнований отряд проигрывает.

· Трудности внедрения конструктивных форм сотрудничества,  поддерживающих и гармонизирующих творчество детей, личностных ориентаций членов педколлектива.

· Нехватка времени на подготовку более масштабных мероприятий.

· Ненастные погодные условия вносят свои коррективы в проведение запланированных мероприятий, снижают позитивный настрой участников смены.

· Трудности поиска материала, мало литературы по данной тематике, трудности поиска DVD – фильмов на определённую тему.

· Скудность финансирования на досуговую деятельность, недостаточная материально-техническая база.

Анкета
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лаге​ре целый день?
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, праздники, экскурсии)?
Ожидаемые результаты от реализации программы:

· должна появиться положительная мотивация на ведение здорового образа жизни; 

· ценность здоровья должна преобладать над материальными ценностями; 

· соблюдение режима дня (выполнение основных обязанностей ребёнка, регулярное питание, отдых в виде игр, двигательная активность на свежем воздухе, полноценный сон); 

· высокий уровень физической подготовленности в сочетании с физическим развитием и состоянием здоровья; 

· ведение здорового образа жизни, повышенная потребность в совершенствовании физической, духовной, нравственной и социальной культуры; 

· умение самостоятельно планировать режим нагрузок и отдыха; 

· приобретение  навыков поведения в конфликтных ситуациях; 

· умение демонстрировать навыки общения – уметь слушать, начинать и прекращать разговор; 

· приобретение  осознанной потребности содержать свое тело и одежду в чистоте; 
· развитие культуры поведения детей на природе, воспитание любви и бережного отношения к природе, окружающей среде;

· улучшение психического, физического состояния с помощью трудовых и экологических десантов, игр на воздухе, экскурсий, походов;

· расширение  имеющихся знаний, умений и навыков детей и приобретение новых в области декоративно-прикладного творчества, театрального и музыкального искусства, литературного творчества экологии, краеведения;

· развитие творческих способностей каждого ребенка посредством занятий в «клубах по интересам»;

· внесение конкретного вклада в совершенствование экологии и природной среды села и его окрестностей;

· развитие культуры общения детей в коллективе сверстников и со старшими.

Заключение

Основной целью любых экологических мероприятий является формирование экологической культуры людей. Базисом экологической культуры является система экологических знаний, умений и навыков. Однако знания только тогда превращаются в действие, когда воспитано экологическое сознание, результатом проявления которого является ответственное отношение к своему поведению.

В психологическом плане ответственное отношение — это сложное образование. В его становлении и развитии в равной мере участвуют и знания, и чувства. Чтобы стать основой повседневной деятельности и поведения, знания должны осознаваться. Это осознание приходит в процессе их «прочувствования» и эмоционального «переживания». Для подростков, выросших в сельской местности, знания и эмоциональное отношение к окружающей их природе являются частью их повседневной жизни. 
Программа дает возможность школьникам шире познакомиться с родным краем, глубже понять особенности его природы, истории и культуры, приобщиться к исследованию родного края в разных формах – от простейших описаний до серьезных исследовательских работ, имеющих общественное значение и практическую ценность, принять участие в созидательной деятельности, развивать свои творческие способности.

Деятельность в различных направлениях программы позволяет значительно расширить и углубить знания и представления детей об окружающем мире в процессе участия в практической краеведческой деятельности, в экскурсиях и туристических походах, освоить навыки использования методов различных научных дисциплин для осуществления краеведческих и иных исследований. Одновременно предоставляется возможность получить и развить разнообразные практические навыки: самоорганизации и самоуправления, общественной активности и дисциплины, преодоления препятствий и обеспечения безопасности и другие.
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Приложения
СОГЛАСОВАНО:                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                          Директор  МБОУ СОШ №13

______________________                       _________________________ «___»__________2015 г.                         «___»__________2015 г.

Должностные обязанности начальника 

летнего лагеря с дневным пребыванием детей.

Начальник лагеря 

Назначается приказом директора образовательного учреждения

Вносит предложения руководству по подбору расстановке кадров.

Руководит деятельностью летнего лагеря.

Ведет необходимую документацию летнего лагеря (табель учета детей, бракеражный журнал, журнал инструктажа по ТБ, журнал регистрации несчастных случаев, ежедневный план работы)

Несет ответственность за:

·  противопожарную безопасность;

· учет посещаемости учащимися лагеря;

· организацию и качество питания;

· организацию воспитательной и оздоровительной деятельности;

· соответствие мест занятий, спортивного инвентаря, снарядов правилам и нормам охраны труда, техники безопасности;

· выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасной жизнедеятельности детей и работников летнего лагеря.

Обеспечивает:

· выполнение плана воспитательной работы;

· планирование работы летнего лагеря, проведение спортивных и культурных мероприятий;

· определение  методики, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на улице и воде, пожарной безопасности;

· работу по соблюдению норм и правил охраны труда;

· укрепление материальной базы, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований;

· своевременное составление установленной отчетной документации;

· учет и хранение противопожарного, спортивного и игрового инвентаря.

Принимает меры по:
· совершенствованию методики работы педагогов по вовлечению родителей и общественности в проведение спортивно-массовой, оздоровительной и воспитательной работы с детьми;

· сохранению контингента занимающихся;

· рациональному использованию электрической энергии, тепла, воды и т.д.

Осуществляет контроль за:

· качеством приготавливаемых блюд;

· содержанием воспитательной работы;

· распорядком дня;

· выполнением требований и норм СанПиНа, своевременным прохождением работниками медицинского осмотра;

· качеством работы непосредственно подчиненных ему работников;

· безопасностью воспитательного процесса;

· сохранностью оборудования и инвентаря;

· своевременным проведением инструктажа и его регистрацией в журнале.

Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с педагогами, учащимися; причины неисправности, поломки инвентаря и оборудования.

Ознакомлен_____________________

СОГЛАСОВАНО:                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                          Директор  МБОУ СОШ №13

_________________                                       ___________________ «___»__________2015 г.                         «___»__________2015г.

Должностные обязанности воспитателя

летнего лагеря с дневным пребыванием детей.
Воспитатель лагеря

Подчиняется непосредственно начальнику оздоровительного лагеря.

Планирует и организует:

· жизнедеятельность детей; воспитательную и повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации;

· соблюдение режима дня;

· досуг и дополнительное образование детей, вовлекая их в художественное творчество, спортивные мероприятия и др.

Обеспечивает:

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· проведение мероприятий, способствующих психофизическому развитию детей;

· соблюдение правил личной гигиены, требований техники безопасности с учетом возраста детей.

Отвечает за жизнь и здоровье детей.

Проводит работу по профилактике вредных привычек и наркомании, по предупреждению случаев травматизма,  по организации самоуправленческого начала в деятельности коллектива.

Координирует деятельность помощника воспитателя (практиканта) и других работников в рамках единого воспитательного процесса.

Ведет учет детей группы.

Отвечает за чистоту и санитарное состояние жилых помещений.

Привлекается к дежурству по территории, столовой (следит за порядком)

 Ознакомлены:   _______________________             _______________________

                          _______________________               _______________________

                     _______________________               _______________________

                     _______________________               _______________________

                 _______________________

СОГЛАСОВАНО:                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                          Директор  МБОУ СОШ №13

______________________                     ______________________ «___»__________2015 г.                         «___»__________2015 г.

Должностные обязанности физкультурного работника

летнего лагеря с дневным пребыванием детей.
Спортивный инструктор лагеря

Подчиняется непосредственно начальнику оздоровительного лагеря.

Планирует и организует:

· спортивную, повседневную, оздоровительную работу в лагере для детей; 

· соблюдение режима дня;

· досуг и дополнительное образование детей, вовлекая их в  спортивные мероприятия, занятия в тренажерном зале и др.

Обеспечивает:

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· проведение мероприятий, способствующих психофизическому развитию детей;

· соблюдение правил личной гигиены, требований техники безопасности с учетом возраста детей.

Отвечает за жизнь и здоровье детей; за чистоту и санитарное состояние спортивных помещений и мест для занятий спортом, соблюдение правил пожарной безопасности, надежность установки и крепления стоек и перекладин, футбольных ворот, баскетбольных щитов и другого спортивного оборудования.

Проводит работу по профилактике вредных привычек и наркомании, по предупреждению случаев травматизма.

Привлекается к сопровождению детей во время поездок, походов, купаний в бассейне.

Ознакомлен_______________________

	
	Утверждаю:

Директор МБОУ СОШ №13  

                                                                                                                                                          ___________________/И.В.Мацегорова/           «___»     ______________      2015 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о летнем оздоровительном лагере «ФАКЕЛ» с дневным пребыванием детей 

при МБОУ СОШ №13 ст. Новопетровской
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования  лагеря «Факел» с дневным пребыванием  при МБОУ СОШ №13. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001  г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с Уставом МБОУ СОШ №13. 
1.3. Лагерь с дневным пребыванием – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с учащимися общеобразовательного учреждения с пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.

2. Основные задачи

2.1. Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.

2.2. Создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся, воспитанников с учетом возрастных особенностей.

3. Организация и управление. Делопроизводство

3.1. Лагерь создается на стационарной базе МБОУ СОШ №13. 
3.2. Лагерь создается приказом руководителя МБОУ СОШ №13. 
3.3. В лагерь принимаются дети от 7 до 17 лет.

3.4. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей.

3.5. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам не более 20 человек.
3.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3.7. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным пребыванием, передаются начальнику лагеря во временное пользование в период работы лагеря администрацией МБОУ СОШ №13. 
3.8. Прием лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта установленной формы.

3.9. Лагерь функционирует в период  летних каникул. 

3.10. Питание (2-разовое) детей организуется в столовой образовательного учреждения.

3.11. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный приказом руководителя МБОУ СОШ №13. 
3.12. Начальник лагеря:

– разрабатывает и утверждает должностные инструкции;

– проводит   инструктаж   с  персоналом   по охране труда,  профилактике травматизма;

– составляет график выхода на работу персонала;

– обеспечивает жизнедеятельность лагеря;

– ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря.

3.13. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

4. Функции

4.1. Организация полноценного питания.

4.2. Организация медицинского обслуживания.

4.3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе.

4.4. Организация культурных мероприятий.

4.5. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.

4.6. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей.

4.7. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами.

5. Права

5.1. Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря.

6. Ответственность

7.1. Администрации и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.
Утверждаю:

Директор МБОУ СОШ №13  
                                                                                                                                   _______________/И.В.Мацегорова/          
 «___»     ______________      2015 г.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников летнего оздоровительного лагеря «ФАКЕЛ» с дневным пребыванием детей 
при МБОУ СОШ №13 ст. Новопетровской
1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка лагеря с дневным пребыванием при МБОУ СОШ №13 -  лагеря «Факел» – локальный нормативный акт, разработан и утвержден в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации и имеет своей целью способствовать правильной организации работы коллектива лагеря, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.

2. Прием в лагерь работников

2.1. На должности работников лагеря назначаются лица из числа работников МБОУ СОШ №13. 
2.2. При назначении на должность работник лагеря представляет санитарную книжку с медицинским заключением о состоянии здоровья.

2.3. К работе в лагере могут привлекаться специалисты учреждений, оказывающих услуги детям и подросткам (педагог-психолог, медицинские работники).

3. Прием в лагерь детей

3.1. В лагерь принимаются дети в возрасте 7–17 лет.

3.2. При приеме в лагерь родители представляют:

– заявление;

– гигиенические принадлежности.

4. Рабочее время

Время в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего распорядка лагеря исполняет обязанности, возложенные на него должностной инструкцией.

4.1. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходной день – суббота, воскресенье;

4.2. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием – 15 календарных дней, исключая выходные и праздничные дни;

4.3. Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями.

4.4. Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы персонала, который утверждается начальником лагеря, объявляется работнику лагеря и вывешивается на видном месте. Дежурный воспитатель отряда приходит за 15 минут до начала работы лагеря.

4.5. В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок:

08.15 – приход дежурных воспитателей, индивидуальный прием детей;

08.30 – начало работы лагеря;

08.45-9.00 – утренняя гимнастика;

09.00–09.15 – линейка;

09.15–09.45 – завтрак;

09.45-11.30 – оздоровительные мероприятия по плану работы лагеря;

11.30–12.45 – оздоровительная прогулка;

12.45–13.00 –подготовка к обеду;

13.00-13.30 – обед;

13.30-14.30 – подготовка и проведение игровых занятий;

14.30 – отправка детей;

4.6. Начальник лагеря организует учет явки на работу и уход с нее работников лагеря.

4.7. Воспитатели ведут учет явки детей в ведомости посещений;

4.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5. Права и обязанности работников лагеря

5.1. Работники имеют право:

– на безопасные условия труда;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени;

– защиту своих прав;

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

5.2. Обязанности работников:

– все работника лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами;

– соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени;

– своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря;

– своевременно проводить инструктажи по охране труда;

– соблюдать требования охраны труда, незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма;

– нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

– соблюдать правила пожарной безопасности;

– содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать чистоту помещений лагеря;

– посещать заседания педагогических советов лагеря.

6. Права и обязанности родителей

6.1. Родители имеют право:

– получать достоверную информацию о деятельности лагеря;

– представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом порядке;

– оказывать помощь в организации работы лагеря.

6.2. Обязанности родителей:

– следить за своевременным приходом детей в лагерь;

– обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде;

– информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка в лагере;

– заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом отсутствии ребенка в лагере по семейным обстоятельствам;

– проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил поведения в общественных местах.

7. Основные права и обязанности отдыхающих

7.1. Отдыхающие имеют право:

– на безопасные условия пребывания;

– отдых;

– реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном пространстве лагеря;

– оздоровительные процедуры;

– достоверную информацию о деятельности лагеря;

– защиту своих прав.

7.2. Отдыхающие обязаны:

– соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности, личной гигиены;

– бережно относиться к имуществу лагеря;

– поддерживать  чистоту  и  порядок  в  помещении  и  на территории лагеря;

– находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;

– незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма.

8. Поощрения

8.1. Работники лагеря и отдыхающие могут быть представлены к награждению начальником лагеря.

8.2. Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры поощрения:

– благодарность;

– грамота.

8.3. Решение о поощрении принимается администрацией лагеря по итогам работы лагерной смены.

9. Применение дисциплинарных взысканий

9.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка работником лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством.

9.2. Нарушения ребенком правил охраны труда, поведения обсуждается с ним, приглашаются его родители.

9.3. В случаях грубого нарушения ребенком правил охраны труда, настоящих правил ребенок может быть отчислен из лагеря.
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